
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว         โทรศัพท์  097-3144610 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 68  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  68  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     1 โครงการ.,....3....กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 สมาชิกในชมรมร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่ต้องการแก้ และความดีที่อยากท า ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนมีจรรยาบรรณที่ดี ปฏบิัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่โปร่งใส ยุตธิรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มความสามารถ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 ๑. กิจกรรม การท า ๕ 
ส. 
- แบ่งพื้นที่การท า
กิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท า
กิจกรรมท าความ
สะอาดพื้นที่ส่วนรวม 
 

เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพื่อส่วนรวม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บริเวณ ส านักงาน

สาธารณสุข มีความ

สะอาด ปลอดภัย 

- ประกาศนโยบาย 
แบ่งพื้นที่ท า ๕ 
ส. 

Big cleaning 
day 

Big cleaning 
day 

  

2. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวัน สถาปนา 
วันส าคัญต่าง ๆ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน  

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

  - 

3. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ไหว้พระเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรม
ท าบุญ ตัก
บาตร  

 - - 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. โครงการอบรม
บุคลากรสาธารณสุข
การเสริมสร้างพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม 
สร้างวัฒนธรรมสุจริต
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหนา้ที่
กระท าผิดวินยั อ าเภอ
วังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังสามหมอ มี
ความรู้และความเขา้ใจใน
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน วินัย และการ
ป้องกันการกระท าผิดวินยั 
รวมทั้งกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้ง ส่งผลให้งาน
ราชการเกิดประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
๒. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”  และ
เป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุคลากรสาธารณสุข

เป็นแบบอยา่งด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 ด าเนินการและ
ประเมินผล 

    

รวม           

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
            ผู้ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 14 เดือน ตลุาคม  พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
             (นายสนธยา  ศรีมาตร) 
          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี 14 เดือน ตลุาคม  พ.ศ. 2565 
 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 


